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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 54-3-00-1101-001 
 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการของหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผน เป้าหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

120 200 24,000 0.29 

2 
 การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  

120 200 24,000 0.29 

3 
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 

240 300 72,000 0.87 

รวม 120,000 1.45 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งส านักงานปลัด 

 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-2101-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

การควบคุม ก ากับดูแล งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งาน
ทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความมั่นคง งาน
วิเคราะห์-นโยบายและแผน  งานประชาสัมพันธ์  งานรักษา
ความสะอาด  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  งานดูแลสวน-
สาธารณะ  งานพัฒนาชุมชน  ให้มีประสิทธิภาพ  

120 240                   28,800  0.35 

2 
 ควบคุมก ากับดูแลงานนิติการ  งานงบประมาณ  งานพัสดุ
และทรัพย์สิน งานบริหารการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

200 200                   40,000  0.48 

3 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้
ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม และแก้ปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

200 220                   44,000  0.53 

รวม                 112,800  1.36 
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ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-3103-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
การจัดท าติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กกทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

120 240 28,800 0.35 

2 
การน าเข้าข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เข้าสู่ระบบ (e-plan) 

120 200 24,000 0.29 

3 

การน าเข้าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เข้าสู่ระบบ การ
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น( Electronic Local Administrative Accounting 
System : e-LAAS) 

120 320 38,400 0.46 

รวม 91200.00 1.10 
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ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-3102-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
รวบรวมจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ  

60 360 21,600 0.26 

2 การจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 60 480 28,800 0.35 
3 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 120 200 24,000 0.29 

4 
การปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศ เช่น ระบบบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น ระบบบุคลากรแห่งชาติ ระบบเบิกจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาล 

60 180 10,800 0.13 

รวม 85,200 1.03 
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ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เลขที่ต าแหน่ง 54-3-08-3803-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานส ารวจความต้องการและแก้ไขปัญหาทางการศึกษา  60 120 7,200 0.09 

2 การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 120 140 16,800 0.20 

3 
งานดูแลและจัดเตรียม ให้บริการวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการ
สอนต่าง ๆ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

100 100 10,000 0.22 

4 งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 60 100 6,000 0.12 
5 งานส่งเสริมด้านศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 100 140 14,000 0.17 

6 
งานประชุม  อบรม  สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้าน
วิชาการ 

120 150 18,000 0.02 

7 งานด้านนันทนาการและกีฬา 120 160 14,000 0.17 
รวม 91,200 1.10 
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ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-3801-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 เฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 120 360 43,200 0.52 
2 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการสื่อสารด้านพลังงาน 120 480 57,600 0.70 
3 สัมพันธภาพครอบครัวผู้ด้อยโอกาส 120 200 24,000 0.29 

รวม 124,800 1.51 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขท่ีต าแหน่ง 54-3-01-3101-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 120 360 43,200 0.52 

2 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60 480 28,800 0.35 

3 
งานจดทะเบียนพาณิชย์ผ่านระบบจัดเก็บและบันทึกข้อมูล
ทะเบียน 

60 200 12,000 0.14 

  พาณิชย์ทางอินเทอร์เน็ต         
รวม 84,000 1.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยว  เลขที่ต าแหน่ง 54-3-01-3302-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 120 360 43,200 0.52 
2 งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 60 480 28,800 0.35 
3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 60 200 12,000 0.14 
           

รวม 84,000 1.01 
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ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขท่ีต าแหน่ง 54-3-01-4805-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กู้ชีพ กู้ภัยและวิทยุ
สื่อสาร 

240 200 48,000 0.58 

2 
 ปฏิบัติหน้าที่รักษาเวร ปภ. งานกู้ชีพ นอกเวลาราชการ 
และวันหยุดเสาร์ วันอาทิตย์ ( ตลอดเวลา ๒๔ ชั่วโมง) ตาม
ค าสั่งแต่งตั้งประจ าเดือน ทุกเดือน   

240 160 38,400 0.46 

3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  120 100 12,000 0.14 
รวม 98,400 1.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24- 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 60 360 21,600 0.26 

2 
การปรับปรุงศูนย์พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

120 480 57,600 0.70 

3 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 60 200 12,000 0.14 
  พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558         

รวม   1.10 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การร่าง
โต้ตอบหนังสือราชการ  

240 720 172,800 2.09 

2 งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 120 360 43,200 0.52 
3 รายงานการประชุมประจ าเดือน 100 200 20,000 0.24 

รวม 236,000 2.85 
 



 

 
คนงาน  พนักงานประจ ารถขยะ 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 60 360                   21,600  0.26 

2 งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 120 480                  57,600  0.70 

5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 60 200                  12,000  0.14 
รวม 

 1.10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คนงาน  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานบริการสาธารณสุข เผยแพร่  ประสานงาน 60 360                   21,600  0.26 

2 
งานแผนงานโครงการด้านสาธารณสุข ปฏิบัติแผนงาน
สาธารณสุข 

120 480                  57,600  0.70 

5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 60 200                  12,000  0.14 
รวม 

 1.10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็กปฐมวัย 120    

2 งานด้านดูแลความเรียบร้อยของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 240 230 82,800 1.0 

3 
งานกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมาณงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

360 230 82,800 1.0 

รวม 248,400 3.00 
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พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 การบ ารุงรักษารถและอุปกรณ์ 240 720                   172,800  2.09 
2 การบันทึกข้อมูลการใช้รถในการปฏิบัติงาน 120 360                   43,200  0.52 
3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 120 200                   20,000  0.24 

รวม               236,000  2.85 
 



 

 
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งกองคลัง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 54-3-04-2102-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

 งานควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบการรับเงินและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ นอกงบประมาณ และเงินอ่ืนๆ,การจัดท าบัญชี 
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน, การจัดท ารายงานรับจ่ายเงินและ
งบการเงินต่างๆให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งระบบ
มือและระบบ e –LAAS  

180 200 36,000 0.43 

2 
ควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สินของทุกกอง/ส านัก ทั้งระบบมือและระบบ e-GPให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

180 240 43,200 0.52 

3 
ควบคุม ดูแล ก ากับร่วมวางแผน การจัดเก็บรายได้ให้มี ประสิทฺธิภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ให้ค าแนะน า 
ปรึกษา การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

120 220 26,400 0.32 

4 งานด้านแผนงานและการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ
ในกอง/หน่วยงาน 

120 180 21,600 0.26 

รวม 127,200 1.54 
 



 

 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จ้าง    180 200 36,000 0.43 

2 
งานเกี่ยวกับการท าบัญชีคุมครุภัณฑ์  จัดท าประวัติ
ครุภัณฑ์  และก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์  ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 

160 200 32,000 0.39 

3 จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ  แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  จัดจ้าง  
และแบบรายงานผล  (สขร.1) 

120 200 24,000 0.29 

4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 100 6,000 0.07 
รวม 98,000 1.18 

 



 

 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  การรับเงินรายได้ทุกประเภท  120 220 26,400 0.32 
2 จัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ    100 120 12,000 0.14 

3 
จัดท ารายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบทดลองประจ าเดือน, 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและงบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นปีงบประมาณ  

150 240 36,000 0.43 

4 การจ่ายขาดเงินสะสม 60 100 6,000 0.07 
5 จัดท ารายงานสถิติการคลัง หรือ INFO ประจ าปีงบประมาณ 60 100 6,000 0.07 
6 งานต่างๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 140 8,400 0.10 

รวม 94,800 1.14 
 



 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 การจัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (Ltax 
3000 และ Ltax Gis)  

240 100 24,000 0.29 

2 จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   
ภาษีบ ารุงท้องที่  ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

240 240 57,600 0.70 

3 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 100 6,000 0.07 
รวม 87,600 1.06 

 



 

 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  ช่วยงานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  160 180             28,800                  0.35  
2  ช่วยงานจัดท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  120 200             24,000                  0.29  
3  ช่วยงานการควบคุม การเบิกจ่ายพัสดุ  120 200             24,000                  0.29  
4  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  120 200             24,000                  0.29  

รวม 100,800                1.22  



 

 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 งานช่วยจัดท าประกาศ ส ารวจ รับแบบแสดงรายการ ค าร้อง ค า
ขอหรือ  

160 180             28,800                  0.35  

  
 เอกสาร หลักฐานต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ในขั้นต้น   

        

  
 ช่วยรับและน าส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่างๆ และ
ติดตามทวง  

        

  
 ถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
ค่าปรับ  

        

   รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืนๆ          

2 
 งานช่วยจัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืนๆ 
ของผู้เสีย  

160 200             32,000                  0.39  

   ภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืนๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัด          
   ท ารายงาน ลงหรัสใบแสดงรายการเสียภาษี          
3  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  120 200             24,000                  0.29  

รวม 84,800                1.02  
 



 

 
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งกองช่าง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 54-3-05-2103-001 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 งานอ านวยการ วางแผน ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ พิจารณาเสนอ
ความเห็นชอบงานด้านธุรการ  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณในกองช่าง/หน่วยงาน  

120 210 25,200 0.30 

2 งานส ารวจและออกแบบ บริหารงานโครงสร้าง งานก่อสร้าง  งาน
โยธาและวิศวกรรม 

240 240 57,600 0.70 

3 งานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ งานไฟฟ้าสาธารณะ  200 200 40,000 0.48 
รวม 122,800 1.48 

 
 
 
 



 

 
นายช่างส ารวจ 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานส ารวจออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 120 220 26,400 0.32 

2 
 งานประมาณราคาค่าการก่อสร้างในแผนพัฒนา 3 ปี และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ่ืนๆ  

240 120 28,800 0.35 

3 งานควบคุมการก่อสร้าง 100 120 12,000 0.14 

4 
งานตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน และทาง
เท้า 

120 180 21,600 0.26 

5 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้าง 60 100 6,000 0.07 
รวม 94,800 1.14 

 
 



 

 
นายช่างส ารวจ 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานส ารวจ เขียนแบบก่อสร้าง 120 220 26,400 0.32 

2 
 งานประมาณราคาค่าการก่อสร้างในแผนพัฒนา 3 ปี และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ่ืนๆ  

240 120 28,800 0.35 

3 งานควบคุมการก่อสร้าง 100 120 12,000 0.14 

4 
งานตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน และทาง
เท้า 

120 180 21,600 0.26 

5 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้าง 60 100 6,000 0.07 
รวม 94,800 1.14 

 
 

 
 



 

 
คนงาน ช่างไฟฟ้า 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ที่ต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานซ่อมแซมไฟฟ้าหมู่บ้าน  240 240                   57,600                       0.70  
2 งานซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 120 240                   28,800                       0.35  
3 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 100 180                   18,000                       0.22  

รวม 104,400                     1.26  
 



 



 

-53- 
การเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 

อบต.ศรีสองรัก อบต.กกดู่ อบต.นาแขม 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ส านักงานปลัด 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -งานการเจ้าหน้าที ่
  -งานส่งเสริมการเกษตร 
  -งานสาธารณสุข 
  -งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง  
 
 
 
กองคลัง 
  -งานการเงินและบัญชี 
  -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้าง 
  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
  -งานธุรการ สารบัญ จัดท าค าสั่ง 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -งานบริหารการศึกษา 
 
  -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
  -งานกีฬาและสวัสดิการสังคม 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ส านักงานปลัด 
  -งานบริหารทั่วไป 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานกฎหมายและคด ี
  -งานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานสวัสดิการสังคม และชุมชน 
  -งานการเจ้าหน้าท่ี 
  - 
  - 
  - 
 
 
 
กองคลัง 
  -งานการเงิน/งานบัญชี 
  -งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
  -งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้างและผังเมือง 
  -งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
  -งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
  - 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -งานบริหารการศึกษา และศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 
  -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ส านักงานปลัด 
  -งานบริหารงานทั่วไป 
  -งานนโยบายและแผน 
  - 
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 
  -งานการเจ้าหน้าท่ี 
  - 
  -งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
  -งานธุรการ 
  -งานประชาสมัพันธ์ 
 
 
กองคลัง 
  -งานการเงิน/งานบัญชี 
  -งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
  -งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
  -งานธุรการ 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้าง  
  -งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
  -งานประสานสาธารณูปโภค 
  -งานธุรการ 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -งานบริหารการศึกษา 
 
  -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
  - 
  -งานธุรการ 
 
งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

 


