
อาํนาจหน้าท่ี อบต.กกทอง 

          โครงสรา้งรวมและอํานาจหน้าทีข่อง อบต.กกทอง ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วน

ตําบล พ.ศ. 2537 และ ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่7 พ.ศ. 2562 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  1. เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ระดบัตําบล : มฐีานะเป็นนิตบุิคคล และเป็นราชการบรหิารส่วนทอ้งถิน่ 

  2. มอํีานาจหน้าทีใ่นการพฒันาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม : การจดัระบบการบรกิาร

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง 

อาํนาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารสว่นตาํบล (อบต.) 

 อํานาจหน้าที ่ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ

ฉบบัที ่7 พ.ศ. 2562 

  1. มอํีานาจหน้าทีใ่นการพฒันาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 

  2. ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมหีน้าทีต้่องทําในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ดงัต่อไปนี้ (มาตรา 67) 

          1) จดัใหม้แีละบํารงุรกัษาทางน้ําและทางบก 

          2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และทีส่าธารณะรวมทัง้กําจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 

          3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 

          4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          5) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

          6) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้กิาร 

          7) คุม้ครองดูแลและบํารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

          8) บํารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

          9) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากร ใหต้ามความจาํเป็น

และสมควร 

 3. ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมายองคก์ารบรหิารส่วนตําบลอาจจดัทํากจิกรรมในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

ดงัต่อไปนี้ (มาตรา 68) 

          1) ใหม้น้ํีาเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

          2) ใหม้กีารบํารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีืน่ 

          3) ใหม้กีารบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา 

          4) ใหม้แีละบํารุงสถานทีป่ระชุมการกฬีา การพกัผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

          5) ใหม้กีารสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ ์

          6) ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั 

          7) บํารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 



          8) การคุม้ครองดูแล และรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 

          9) หาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

          10) ใหม้ตีลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าขา้ม 

          11) กจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย ์

          12) การท่องเทีย่ว 

          13) การผงัเมอืง 

  4. การดําเนินงานตามอํานาจหน้าทีข่องกระทรวง ทบวง กรม หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั ในอนัทีจ่ะ

ดําเนินกจิการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตําบลต้องแจง้ให ้อบต. ทราบล่วงหน้าตามสมควร หาก อบต. มี

ความเหน็เกี่ยวกบัการดําเนินกจิการดงักลา่ว ใหนํ้าความเหน็ของ อบต. ไปประกอบการพจิารณาดําเนินกจิการนัน้

ดว้ย (มาตรา 69) 

  5. การปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีข่อง อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและใหคํ้านงึถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัทําแผนพฒันา อบต. การจดัทาํ

งบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทัง้นี้ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด 

(มาตรา 69/1) 

  6. มสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินกจิการ ของทางราชการใน

ตําบล เวน้แต่ขอ้มูลหรอืข่าวสารทีท่างราชการถอืว่าเป็นความลบัเกี่ยวกบั การรกัษาความมัน่คงแห่งชาต ิ

(มาตรา 70) 

  7. ออกขอ้บญัญตั ิอบต. เพื่อใชบ้งัคบัในตําบลไดเ้ท่าทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมายหรอือํานาจหน้าทีข่อง อบต. ในการนี้จะ

กําหนดค่าธรรมเนียมทีจ่ะเรยีกเกบ็และกําหนดโทษปรบัผูฝ่้าฝืนดว้ยกไ็ด ้แต่มใิหกํ้าหนดโทษปรบัเกนิ 1,000 บาท 

เวน้แต่จะมกีฎหมายบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอื่น (มาตรา 71) 

  8. อาจขอใหข้า้ราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยการ

บรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ไปดํารงตําแหน่งหรอืปฏบิตักิิจการของ อบต. เป็นการชัว่คราวไดโ้ดยไม่ขาดจากต้น

สงักดัเดมิ (มาตรา 72) 

  9. อาจทํากจิการนอกเขต อบต. หรอืรว่มกบัสภาตําบล อบต. อบจ. หรอืหน่วยการบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่อื่น 

เพื่อกระทํากจิการร่วมกนัได ้(มาตรา 73) 

อาํนาจหน้าท่ี ตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

  1. มอํีานาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันี้ 

(มาตรา 16) 

          (1) การจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง 

          (2) การจดัใหม้แีละบํารุงรกัษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 



          (3) การจดัใหม้แีละควบคุมตลาด ท่าเทยีบเรอื ทา่ขา้ม และทีจ่อดรถ 

          (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ 

          (5) การสาธารณูปการ 

          (6) การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชพี 

          (7) การพาณิชย ์และการสง่เสรมิการลงทุน 

          (8) การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

          (9) การจดัการศกึษา 

          (10) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 

          (11) การบํารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

          (12) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกบัทีอ่ยู่อาศยั 

          (13) การจดัใหม้แีละบํารุงรกัษาสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 

          (14) การสง่เสรมิกฬีา 

          (15) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

          (16) สง่เสรมิการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 

          (17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง 

          (18) การกําจดัมูลฝอย สิง่ปฏกูิล และน้ําเสยี 

          (19) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 

          (20) การจดัใหม้แีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

          (21) การควบคุมการเลี้ยงสตัว ์

          (22) การจดัใหม้แีละควบคุมการฆ่าสตัว ์

          (23) การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยั โรงมหรสพ และสาธารณสถาน

อื่น ๆ 

          (24) การจดัการ การบํารุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

          (25) การผงัเมอืง 

          (26) การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร 

          (27) การดูแลรกัษาทีส่าธารณะ 

          (28) การควบคุมอาคาร 

          (29) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

          (30) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสรมิและสนับสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั ในชวีติ

และทรพัยส์นิ 

          (31) กจิการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งทีต่ามทีค่ณะกรรมการประกาศกําหนด 



  2. อํานาจหน้าทีข่อง อบต. ตามขอ้ 1 ต้องดําเนินการตาม “แผนปฏบิตักิารกําหนดขัน้ตอนและการกระจายอํานาจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  1. สภา อบต. ประกอบดว้ยสมาชกิสภา อบต. ซึ่งเลอืกตัง้โดยราษฎรผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ในแต่ละหมู่บา้นในเขต 

อบต. นัน้ ตามกฎหมายว่าดว้ยการเลอืกตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ จํานวน หมู่บา้นละ 2 คน : 

อบต. ใดม ี2 หมู่บา้นๆ ละ 3 คน : ถ้าม ี1 หมู่บา้นใหม้สีมาชกิ 6 คน มอีายุคราวละ 4 ปี นับแต่วนัเลอืกตัง้ 

(มาตรา 45) 

  2. สภา อบต. มปีระธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลอืกจากสมาชกิใหน้ายอําเภอ

แต่งตัง้ (มาตรา 48) ดํารงตําแหน่งจนครบอายุของสภา อบต. หรอืมกีารยุบสภา อบต. (มาตรา 49) และมี

เลขานุการสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลอืกจากปลดั อบต. หรอืสมาชกิสภา อบต. ดํารงตําแหน่งจนครบอายุของสภา 

อบต. หรอืมกีารยุบสภา อบต. หรอืสภา อบต. มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง (มาตรา 57)  

  3. การประชุมสภา อบต. ในปีหนึง่ใหม้สีมยัประชุมสามญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่สภา อบต. จะกําหนด : สมยัประชมุ

สามญัสมยัหนึง่ๆ ใหม้กํีาหนดไม่เกนิ 15 วนั (มาตรา 58) : เมื่อมคีวามจําเป็นเพื่อประโยชน์ของ อบต. สามารถขอ

เปิดประชุมวสิามญัได ้สมยัประชุมวสิามญัใหกํ้าหนดไม่เกนิ 15 วนั (มาตรา 53) 

 

 

อาํนาจหน้าท่ีของสภา อบต. 

  1. เลอืกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 

  2. รบัทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เขา้รบัหน้าทีแ่ละรบัทราบรายงานแสดงผลการปฏบิตังิาน

ตามนโยบายทีน่ายก อบต. ไดแ้ถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจําทุกปี (มาตรา 58/5) 

  3. มอํีานาจหน้าทีต่ามมาตรา 46 ดงันี้ 

           (1) ใหค้วามเหน็ชอบแผนพฒันา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารกจิการของ อบต. 

           (2) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบร่างขอ้บญัญตั ิอบต. ร่างขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี และ

ร่างขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ 

           (3) ควบคุมการปฏบิตังิานของนายก อบต. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. 

ขอ้บญัญตั ิระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

  4. ในทีป่ระชุมสภา อบต. สมาชกิสภา อบต. มสีทิธติัง้กระทูถ้ามต่อนายก อบต. หรอืรองนายก อบต. ในเรื่องใด

อนัเกี่ยวกบังานในหน้าที ่(มาตรา 56/1) : เสนอญตัตขิอเปิดอภปิรายทัว่ไปเพื่อใหน้ายก อบต. แถลงขอ้เทจ็จรงิ

หรอืแสดงความคดิเหน็ในปัญหาเกี่ยวกบัการบรหิาร อบต. โดยไม่มกีารลงมต ิ(มาตรา 58/7) + นายก อบต. 

  1. อบต. มนีายก อบต. 1 คน ซึ่งมาจากการเลอืกตัง้โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าดว้ยการเลอืกตัง้

สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ (มาตรา 58) : ดํารงตําแหน่งนับแต่วนัเลอืกตัง้และมวีาระอยู่ใน



ตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วนัเลอืกตัง้ แต่จะดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัเกนิ 2 วาระไม่ได ้(มาตรา 58/2)  

  2. นายก อบต. สามารถแต่งตัง้รองนายก อบต. ซึ่งมใิชส่มาชกิสภา อบต. ไดไ้ม่เกนิ 2 คน : แต่งตัง้เลขานุการ

นายก อบต. ซึ่งมไิดเ้ป็นสมาชกิสภา อบต. หรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัได ้1 คน (มาตรา 58/3) 

 

 อาํนาจหน้าท่ีของนายก อบต. 

  1. ก่อนเขา้รบัหน้าที ่นายก อบต. ต้องแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มกีารลงมต ิหากไม่สามารถดําเนินการ

ไดใ้หท้ําเป็นหนงัสอืแจง้ต่อสมาชกิสภา อบต. ทุกคน และจดัทาํรายงานแสดงผลการปฏบิตังิานตามนโยบายทีไ่ด้

แถลงไวต่้อสภา อบต. เป็นประจําทุกปี (มาตรา 58/5) 

  2. มอํีานาจหน้าที ่ตามมาตรา 59 ดงันี้ 

          (1) กําหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรบัผดิชอบในการบรหิารราชการของ อบต. ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย แผนพฒันา อบต. ขอ้บญัญตั ิระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

          (2) สัง่ อนุญาต และอนุมตัเิกี่ยวกบัราชการของ อบต. 

          (3) แต่งตัง้และถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  

          (4) วางระเบยีบเพื่อใหง้านของ อบต. เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

          (5) รกัษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญตั ิอบต. 

          (6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิี้ และกฎหมายอื่น 

  3. ควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานส่วน

ตําบลและลูกจา้งของ อบต. (มาตรา 60) 

  4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรอืผูซ้ึ่งนายก อบต. มอบหมายมสีทิธเิขา้ประชุมสภา อบต. และมสีทิธแิถลง

ขอ้เทจ็จรงิตลอดจนแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบังานในหน้าทีข่องตนต่อทีป่ระชุมแต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(มาตรา 58/6) 

  5. กรณีทีไ่ม่มผีูดํ้ารงตําแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรอืสภา อบต. ถกูยุบตามมาตรา 53 หากมี

กรณีทีส่ําคญัและจําเป็นเร่งด่วนซึง่ปล่อยใหเ้นิ่นชา้ไปจะกระทบต่อประโยชน์สําคญัของราชการหรอืราษฎร นายก 

อบต. จะดําเนินการไปพลางก่อนเท่าทีจ่ําเป็นกไ็ด ้แต่เมือ่ไดเ้ลอืกประธานสภา อบต. แลว้ใหเ้รยีกประชุมสภา 

อบต. เพื่อใหน้ายก อบต. แถลงนโยบายโดยไมม่กีารลงมตภิายใน 15 วนันับแต่วนัทีม่กีารเลอืกตัง้ประธานสภา 

อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 

  6. กรณีนายก อบต. ปฏบิตักิารทีอ่าจเสยีหายแก่ อบต. หรอืราชการ และนายอําเภอไดช้ี้แจงแนะนําตกัเตอืนแลว้

ไม่ปฏบิตัติาม ในกรณีฉุกเฉินหรอืจําเป็นเรง่ด่วนทีจ่ะรอชา้ไม่ได ้นายอําเภอมอํีานาจออกคําสัง่ระงบัการปฏบิตัิ

ราชการของนายก อบต. ไวต้ามทีเ่หน็สมควรได ้แลว้รบีรายงานผูว่้าราชการจงัหวดัภายใน 15 วนั เพื่อวนิิจฉัย

ตามทีเ่หน็สมควรโดยเรว็ : การกระทําของนายก อบต. ทีฝ่่าฝืนคําสัง่นายอําเภอหรอืผูว่้าราชการจงัหวดัดงักล่าว 

ไม่มผีลผูกพนักบั อบต. (มาตรา 90) 

  7. เป็นผูเ้สนอร่างขอ้บญัญตั ิอบต. (มาตรา 71) ร่างขอ้บญัญตัปิระมาณรายจ่ายประจําปี และร่างขอ้บญัญตัิ



งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (มาตรา 87) 

  8. เป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตั ิอบต. (มาตรา 65) 

 

พนักงานส่วนตาํบล 

  1. พนักงานสว่นตําบล หมายถงึ ขา้ราชการซึ่งไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ใหป้ฏบิตัริาชการของ อบต. โดยไดร้บั

เงนิเดอืนจากงบประมาณหมวดเงนิเดอืนของ อบต. หรอืจากงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลทีใ่หแ้ก่ 

อบต. และ อบต. นํามาจดัเป็นเงนิเดอืนของพนักงานส่วนตําบล 

  2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้งของ อบต. รองนายก อบต. และรบัผดิชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจําของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมอํีานาจหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด หรอื

ตามทีน่ายก อบต. มอบหมาย 

  3. การบรหิารงานบุคคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ 

พ.ศ. 2542 

  4. อบต. จะวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิอํานาจหน้าที ่และรายไดข้องตนเองเพื่อกําหนดตําแหน่งต่าง ๆ และ

อตัรากําลงัตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยปกตทิุก อบต. จะมตํีาแหน่งต่าง ๆ ดงันี้ 

            (1) ปลดั อบต. 

            (2) รองปลดั อบต. 

            (3) ผูอํ้านวยการกองคลงั 

            (4) ผูอํ้านวยการกองช่าง 

            (5) ผูอํ้านวยการกองการศกึษา 

 

ประชาชนในเขต อบต. 

  1. ไดร้บัการแก้ไขปัญหาพฒันาความเป็นอยู่และการบรกิารสาธารณะจาก อบต. ตามอํานาจหน้าทีข่อง อบต. 

   2. มสีทิธสิมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภา อบต. และนายก อบต. 

   3. มสีทิธเิขา้ชื่อกนัเสนอใหอ้อกขอ้บญัญตั ิอบต. 

   4. มสีทิธเิขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการซื้อการจา้ง โดยวธิสีอบราคา ประกวดราคา และวธิพีเิศษของ อบต. 

อย่างน้อยคณะละ 2 คน 

   5. มสีทิธเิขา้ฟังการประชุมสภา อบต. 

   6. มสีทิธลิงคะแนนเสยีงถอดถอนสมาชกิสภา อบต. หรอืผูบ้รหิาร อบต. ตามกฎหมายกําหนด หากเหน็ว่าผูน้ัน้

ไม่สมควรดํารงตําแหน่งต่อไป 

   7. มหีน้าทีไ่ปเลอืกตัง้สมาชกิสภา อบต. และนายก อบต. โดยตรง 

  8. มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บญัญตัขิอง อบต. 



   9. มหีน้าทีเ่สยีภาษใีหแ้ก่ อบต. อย่างถูกต้อง 

  10.สนับสนุนการดําเนินงานของ อบต. และร่วมกจิกรรมกบั อบต. 

  11. ตดิตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะนําการทํางานของ อบต. 

  12. มสี่วนร่วมในการจดัทําแผนพฒันา อบต. การจดัทาํงบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง การตรวจสอบ และการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ อบต. ตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัว่าด้วยการนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละ 

 


