
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกกทอง 

อาํเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย 

ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 
 



 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 
ผลการประเมินรายเคร่ืองมือย้อนหลัง 

 
 

 

 

 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของภาครฐั 

ตวัชี้วดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 

  ผลการประเมนิฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 93.76 คะแนน จากผลคะแนนดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าการปฏิบัติงาน

หรอืให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาค่อนข้างดี หน่วยงานไม่มกีารเลือก

ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร และเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องนัน้ ตอบสนองและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพืน้ทีตํ่าบลกกทอง ควรกําหนดใหม้คีะแนนให้มากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตวัชี้วดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

  ผลการประเมนิฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตําบลกกทอง มีผลคะแนนเฉลี่ย 96.13 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการใช้

งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลกกทองเป็นไปตามวตัถุประสงค์ค่อนข้างดี ไม่มกีารเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

หรือเอื้อประโยชน์แก่บุคคลหนึ่ง ควรกําหนดให้มีคะแนนให้มากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเต็มในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตวัชี้วดัท่ี 3 การใช้อาํนาจ 

ผลการประเมนิฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วดัที ่3 การใชอํ้านาจขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลี่ย 97.63 คะแนน มีประเด็นข้อคําถามที่มีคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น

เจา้หน้าทีบ่างรายในหน่วยงานเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสัง่ใหท้ําธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ หน่วยงานควรมี

กิจกรรมเสรมิสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผดิชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการเสรมิสรา้งจิตสํานึกการเป็นเจา้หน้าที่ของรฐัทีด่ีตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่

ผู้บงัคบับญัชา และมกีารขบัเคลื่อนจรยิธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ควรกําหนดใหม้คีะแนนใหม้ากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเตม็ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

ตวัชี้วดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 

  ผลการประเมนิฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 93.98 คะแนน ผลการวเิคราะห ์ตวัชี้วดันี้ คอื เจา้หน้าที่

ในหน่วยงานของท่าน มกีารขอยมืหรอืขอใช้ทรพัย์สนิของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขัน้ตอน/แนวปฏิบัติมาก

น้อยเพยีงใด แสดงให้เห็นว่ายงัมเีจา้หน้าที่บางส่วนคดิว่ายงัมกีารขอยมืหรอืขอใช้ทรพัย์สนิของหน่วยงานทีไ่ม่



ถูกต้องตามขัน้ตอนการปฏิบัติอยู่ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้ากขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเตม็ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

ตวัชี้วดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ผลการประเมนิฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตวัชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 98.06 คะแนน ผลการวเิคราะหจ์ากผลคะแนนดงักล่าวแสดง

ให้เห็นว่า ผูบ้รหิารของหน่วยงานใหค้วามสําคญักบัการแก้ไขปัญหาการทุจรติ การดําเนินการป้องกนัการทุจรติ

ของหน่วยงานและมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงาน ซึ่งสะทอ้น

ถงึการใหค้วามสําคญัของผูบ้รหิารต่อการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกมกีระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนอย่างชดัเจน 

และมปีระสทิธิภาพ ควรกําหนดให้มคีะแนนใหม้ากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเต็มในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  

ตวัชี้วดัท่ี 6 คณุภาพการดาํเนินงาน 

ผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 95.50 คะแนน จากคะแนนมปีระเดน็ของผูร้บับรกิารหรอืผูม้า

ติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเหน็ว่า การปฏิบตังิาน/การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไป

ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีกํ่าหนด การปฏิบตัิงาน/ใหบ้รกิารกบัผูม้าติดต่อไม่เท่าเทยีมกนั เห็นควรมมีาตรการ

ยกระดบัคะแนนในประเด็นดงักล่าว ควรกําหนดให้มคีะแนนให้มากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเต็มในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตวัชี้วดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลี่ย 95.50 คะแนน ข้อคําถามที่ไดค้ะแนนน้อยที่สุดในตวัชี้วดันี้ 

คอื ประเด็นมผีู้รบับรกิารหรอืผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเข้าถงึได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารทีเ่ผยแพร่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิาร ยงัขาดความชดัเจนเพยีงพอ 

ดงันัน้ เหน็ควรมมีาตรการยกระดบัคะแนนในประเดน็ดงักล่าวต่อไป ควรกําหนดใหม้คีะแนนใหม้ากขึน้ไม่ต่ํากว่า 

100 คะแนนเตม็ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตวัชี้วดัท่ี 8 การปรบัปรงุการทาํงาน 



ผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางานของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลี่ย 95.33 คะแนน มปีระเด็นที่ได้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อกบั

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงาน/การให้บรกิารของหน่วยงานใหด้ีขึน้เท่าทีค่วร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการหรอื

กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชน

รบัทราบดว้ย ควรกําหนดใหม้คีะแนนใหม้ากขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเตม็ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตวัชี้วดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงการทํางานของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 88.25 คะแนน ผลการวเิคราะหม์ปีระเดน็ทีไ่ม่ไดค้ะแนนไดแ้ก่ 

การเปิดเผยข้อมูลดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล หวัข้อ O14 แผนการเปิดเผยขอ้มูลยงัไม่ครบถ้วน 

เหน็ควรใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบดําเนินการปรบัปรุงและการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลใหค้รบถ้วนและชดัเจนตาม

องค์ประกอบของข้อมูลที่กําหนด ควรกําหนดให้มีคะแนนให้มากขึ้นไม่ต่ํากว่า 100 คะแนนเต็มในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตวัชี้วดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

  ผลการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลกกทอง มผีลคะแนนเฉลีย่ 100 คะแนน ผลการวเิคราะหจ์ากผลคะแนนการป้องกนัการ

ทุจรติดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่า ผูบ้รหิารของหน่วยงานใหค้วามสําคญักบัการแก้ไขปัญหาการป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤติมชิอบภายในหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนถึงการใหค้วามสําคญัของผูบ้รหิารต่อการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกมี

กระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน และมปีระสทิธภิาพซึ่งควรรกัษามาตรฐานนี้ไว ้เพือ่รกัษามาตรฐาน

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติควบคู่กบักระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกกทอง 
 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 1 การปฏิบติั

หน้าท่ี จดัทําและ

เผยแพร่คู่มอืหรอืแนว

ทางการปฏบิตังิานของ

หน่วยงานและกํากบัดูแล

การปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป

ตามคู่มอืหรอืแนวทางที่

กําหนด 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่าการ

ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิาร

ของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน

เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลาค่อนขา้งด ี

หน่วยงานไมม่กีารเลอืก

ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร 

และเพื่อใหก้ารปฏบิตังิาน

หรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่

ในการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย

การ 

1. จดัทําคู่มอืหรอืแนว

ทางการปฏบิตังิานของ

หน่วยงานทีม่ี

รายละเอยีดอย่างน้อย

ประกอบดว้ย 

(1) ชื่องาน 

(2) วธิกีารขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 



ทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ ตอบสนอง

และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่

ประชาชนในพืน้ทีตํ่าบลกก

ทอง ควรกําหนดใหม้ี

คะแนนใหม้ากขึน้ไมต่ํ่ากว่า 

100 คะแนนเตม็ในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

(3) ระยะเวลาทีใ่ชใ้น

การปฏบิตังิาน 

(4) กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

และเผยแพรใ่หบุ้คลากร

ในองคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลกกทอง หรอืผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบ

และใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏบิตังิาน 

2. ส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าที่

ทุกคนมจีติสํานึกทีด่ใีน

การใหบ้รกิารแก่

ประชาชนทุกคนอย่าง

เท่าเทยีมกนัไม่เลอืก

ปฏบิตัิ 

3. ผูบ้งัคบับญัชาของ

องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลกกทอง กํากบั

ดูแลและกําชบัให้

บุคลากรในสงักดั

ปฏบิตังิานตามคู่มอื

หรอืแนวทางการปฏบิตัิ

ของเจา้หน้าทีอ่ย่าง

เคร่งครดั 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 2 การใช้

งบประมาณ มาตรการ

เสรมิสรา้งการมสี่วนร่วม

เกี่ยวกบัการใช้

งบประมาณ มกีาร

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่าการใช้

งบประมาณขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลกกทอง

การใชจ้่ายงบประมาณ

อย่างเคร่งครดัให้

เจา้หน้าทีใ่นองคก์ร ได้

มสี่วนร่วมในการจดัทํา

แผนการดําเนินงานและ

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

กองคลงั 



เผยแพร่และ

ประชาสมัพนัธแ์ผนการ

ดําเนินงานและแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณ

ประจําปี 

เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ค่อนขา้งด ีไม่มกีารเบกิจ่าย

เป็นเทจ็ หรอืเอื้อประโยชน์

แก่บุคคลหนึ่ง ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณ หรอืการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการ

กํากบัตดิตามแผนการ

ดําเนินงานและแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณให้

เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีใ่น

องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลกกทอง ไดเ้ขา้มา

มสี่วนร่วมใหเ้ป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์มี

ความคุม้ค่า และเกดิ

ประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน รวมทัง้ใหม้ี

การประชาสมัพนัธ์การ

ใชง้บประมาณให้

บุคลากรภายใน

หน่วยงานและ

บุคคลภายนอกทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 3 การใช้

อาํนาจ นโยบายการ

ควบคุมและตรวจสอบ

การใชอํ้านาจและการ

บรหิารงานบุคคล 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่ามปีระเดน็

ขอ้คําถามทีม่คีะแนนต่ํา 

โดยเฉพาะประเดน็เจา้หน้าที่

บางรายในหน่วยงานเคยถูก

ผูบ้งัคบับญัชาสัง่ใหท้ําธุระ

ส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา 

ดงันัน้ หน่วยงานควรมี

กจิกรรมเสรมิสรา้งจติสํานึก

ทีด่ใีนการรบัผดิชอบงานต่อ

หน้าที ่การแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรอื

การเสรมิสรา้งจติสํานึกการ

เป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ตีาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม

ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา และมี

การขบัเคลื่อนจรยิธรรมตาม

ประเดน็ทีมุ่ง่เน้นการ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  

จดักจิกรรมเสรมิสรา้ง

จติสํานึกทีด่ใีนการ

รบัผดิชอบงานต่อ

หน้าที ่การแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

หรอืการเสรมิสรา้ง

จติสํานึกการเป็น

เจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ี

ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมใหบุ้คลากรใน

หน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

สํานักปลดั 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 4 การใช้

ทรพัยสิ์นทางราชการ 

การใชท้รพัยส์นิของทาง

ราชการโดยเจา้หน้าที่

จะต้องไม่นําทรพัยส์นิ

ของราชการไปใชส้่วนตวั 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า ตวัชี้วดันี้ 

คอื เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน

ของท่าน มกีารขอยมืหรอืขอ

ใชท้รพัยส์นิของหน่วยงาน

อย่างถูกต้องตามขัน้ตอน/

แนวปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใด 

แสดงใหเ้หน็ว่ายงัมี

เจา้หน้าทีบ่างส่วนคดิว่ายงัมี

การขอยมืหรอืขอใช้

ทรพัยส์นิของหน่วยงานทีไ่ม่

ถูกต้องตามขัน้ตอนการ

ปฏบิตัอิยู่ เหน็ควรมี

มาตรการในการยกระดบัผล

คะแนนในประเดน็ดงักล่าว 

ควรกําหนดใหม้คีะแนนให้

มากขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 

คะแนนเตม็ในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. มรีะบบการเบกิจ่าย

ควบคุมการใชห้รอืขอ

ยมืทรพัยส์นิราชการ

ก่อนนําไปใช ้

2. มบุีคลากรตรวจสอบ

ทรพัยส์นิอย่างต่อเนื่อง 

3. ผูบ้รหิารมอบ

นโยบายในการสรา้ง

จติสํานึกทีด่ใีนการ

รบัผดิชอบงานต่อ

หน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิการ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถงึการเสรมิสรา้ง

จติสํานึกการเป็น

เจา้หน้าทีข่องรฐัที่

ตดิตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

สํานักปลดั 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 5 การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

ปรบัปรุงองคก์รใหม้ี

ความโปร่งใส ดงันัน้ จงึมี

การกําหนดแนว

ปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติทีมุ่่งเน้นโครงการ/

กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ปฏบิตังิานหรอืการ

ใหบ้รกิารมากขึน้ 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่าผูบ้รหิาร

ของหน่วยงานให้

ความสําคญักบัการแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ การ

ดําเนินการป้องกนัการทุจรติ

ของหน่วยงานและมี

กระบวนการจดัการเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบภายใน

หน่วยงาน ซึง่สะทอ้นถงึการ

ใหค้วามสําคญัของผูบ้รหิาร

ต่อการป้องกนัการทุจรติเชงิ

รุกมกีระบวนการจดัการเรื่อง

รอ้งเรยีนอย่างชดัเจน และมี

ประสทิธภิาพ ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

1. มรีายงานผลการ

ดําเนินงานป้องกนัการ

ทุจรติประจําปีทีม่ ี

โครงการ/กจิกรรม

เสรมิสรา้งความโปรง่ใส

ในการปฏบิตังิานหรอื

การใหบ้รกิารให้

สาธารณชนทราบ  

2. มกีารสํารวจความพงึ

พอใจในการใหบ้รกิาร

และนําผลการสํารวจฯ 

มาปรบัปรุงและพฒันา

คุณภาพการปฏบิตังิาน

หรอืการใหบ้รกิาร 

3. ประชาชนสามารถ

แสดงความคดิเหน็หรอื

รอ้งเรยีนการทุจรติได ้

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

สํานักปลดั 



เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัท่ี 6 คณุภาพ

การดาํเนินงาน การ

ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารของ

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน

ต้องเป็นไปตามขัน้ตอน

และระยะเวลาทีกํ่าหนด 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า จาก

คะแนนมปีระเดน็ของ

ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ

ราชการกบัหน่วยงานบาง

รายเหน็ว่า การปฏบิตังิาน/

การใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่

ของหน่วยงานไม่เป็นไปตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลาที่

กําหนด การปฏบิตังิาน/

ใหบ้รกิารกบัผูม้าตดิต่อไม่

1. มคู่ีมอืขัน้ตอนและ

ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ

ปฏบิตังิานหรอืการ

ใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอน

ไวใ้นคู่มอืหรอืมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน 

2. มคู่ีมอืการใหบ้รกิาร

แก่ประชาชนและมกีาร

ดําเนินการดงันี ้

- มกีารประชาสมัพนัธ์

หรอืเผยแพร่คู่มอื

ดงักล่าวใหแ้ก่ 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

สํานักปลดั 



เท่าเทยีมกนั เหน็ควรมี

มาตรการยกระดบัคะแนนใน

ประเดน็ดงักล่าว ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ผูร้บับรกิารหรอื ผูม้า

ตดิต่อรายการได้

รบัทราบ 

- ประชาสมัพนัธแ์ละ

เผยแพร่ขอ้มูลผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 

Website, Facebook 

- มชี่องทางการ

ใหบ้รกิารในรูปแบบ

ออนไลน์หรอื E-

Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 7 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร มชี่องทางการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ที่

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า ประเดน็มี

ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ

ราชการกบัหน่วยงานบาง

1. กําหนดช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ์องคก์รที่

หลากหลายและเขา้ถงึ

ง่าย 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

สํานักปลดั 



สามารถเขา้ถงึไดง้่าย

ประชาชนหรอื

ผูร้บับรกิารควรไดร้บั

ทราบอย่างชดัเจน 

รายมคีวามเหน็ว่าช่องทาง

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

เขา้ถงึไดย้าก รวมถงึขอ้มูล

ข่าวสารทีเ่ผยแพร่ให้

ประชาชนหรอืผูร้บับรกิาร 

ยงัขาดความชดัเจนเพยีงพอ 

ดงันัน้ เหน็ควรมมีาตรการ

ยกระดบัคะแนนในประเดน็

ดงักล่าวต่อไป ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

2. ปรบัปรุงขอ้มูล

พืน้ฐานในเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานใหม้คีวาม

ครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 8 การ

ปรบัปรงุการทาํงาน 

มาตรการสรา้งการรบัรู้

เกี่ยวกบัช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ์องคก์ร

เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการปรบัปรงุ

พฒันาการดําเนินการ

การใหบ้รกิารของ

หน่วยงานใหด้ขีึน้ 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า มปีระเดน็

ทีไ่ดร้บับรกิารหรอืผูม้า

ตดิต่อกบัหน่วยงานบางราย

มคีวามเหน็ว่าหน่วยงานยงั

ขาดการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขา้ไปมสี่วน

ร่วมในการปรบัปรุง

พฒันาการดําเนินงาน/การ

ใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ี

ขึน้เท่าทีค่วร ดงันัน้ 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเขา้มามสี่วน

ร่วมในการดําเนินงานตาม

ภารกจิของหน่วยงาน ผ่าน

การดําเนนิการ โครงการ

หรอืกจิกรรมต่างๆ และ

เผยแพร่ผลการเปิดโอกาส

ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามี

ส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้

สาธารณชนรบัทราบดว้ย 

ควรกําหนดใหม้คีะแนนให้

มากขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 

คะแนนเตม็ในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. จดัทําสื่อ

ประชาสมัพนัธใ์น

รูปแบบอนิโฟกราฟฟิก 

หรอืจดหมายข่าว 

2. ประชาสมัพนัธเ์พื่อ

สรา้งการรบัรูถ้งึการมี

ส่วนร่วมในช่องทางที่

หลากหลาย 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 9 การ

เปิดเผยข้อมูล มกีาร

เผยแพร่ขอ้มูลบน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า มปีระเดน็

ทีไ่มไ่ดค้ะแนนไดแ้ก่ การ

เปิดเผยขอ้มูลดา้นการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคล หวัขอ้ O14 แผนการ

เปิดเผยขอ้มูลยงัไม่ครบถ้วน 

เหน็ควรใหเ้จา้หน้าที่

ผูร้บัผดิชอบดําเนินการ

ปรบัปรุงและการดําเนินการ

เปิดเผยขอ้มูลใหค้รบถ้วน

และชดัเจนตามองคป์ระกอบ

ของขอ้มูลทีกํ่าหนด ควร

กําหนดใหม้คีะแนนใหม้าก

ขึน้ไม่ต่ํากว่า 100 คะแนน

เตม็ในประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

พฒันาและปรบัปรุงการ

ดําเนินการตามแบบวดั

การเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ OIT มกีาร

ดําเนินการโดย

เจา้หน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มูล

ดา้นต่างๆ ใหเ้พิม่มาก

ขึน้โดยใหค้รอบคลุมทุก

ดา้น 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วดั

ตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

ช่วงระยะเวลา

ในการ

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ตวัชี้วดัท่ี 10 การ

ป้องกนัการทุจริต มี

การกําหนดแผนปฏบิตัิ

การป้องกนัการทุจรติ/

กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ปฏบิตังิานหรอืการ

ใหบ้รกิารมากขึน้ 

จากการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 พบว่า ป้องกนั

การทุจรติดงักล่าวแสดงให้

เหน็ว่า ผูบ้รหิารของ

หน่วยงานใหค้วามสําคญักบั

การแก้ไขปัญหาการป้องกนั

การทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบภายในหน่วยงาน ซึ่ง

สะทอ้นถงึการให้

ความสําคญัของผูบ้รหิารต่อ

การป้องกนัการทุจรติเชงิรุก

มกีระบวนการจดัการเรื่อง

รอ้งเรยีนอย่างชดัเจน และมี

ประสทิธภิาพซึง่ควรรกัษา

มาตรฐานนี้ไว ้เพื่อรกัษา

มาตรฐานการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติควบคู่

กบักระบวนการจดัการเรื่อง

1. กําหนดแผนปฏบิตัิ

การป้องกนัการทุจรติที่

มุ่งเน้นโครงการ/

กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ปฏบิตังิานหรอืการ

ใหบ้รกิารมากขึน้ 

2. มชี่องทางการรบั

เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ

ทางเวบ็ไซต์ 

3. จดัทํารายงานผลการ

ดําเนินงานป้องกนัการ

ทุจรติประจําปีทีม่ ี

โครงการ/กจิกรรม

เสรมิสรา้งความโปรง่ใส

ในการปฏบิตังิานหรอื

การใหบ้รกิารให้

สาธารณชนทราบ 

4. ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 

1 ต.ค. 68 ถงึ 

30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 



รอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ

ต่อไป  

Policy จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

5. มมีาตรการส่งเสรมิ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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