
 

 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
******************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  
อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการกิจกรรม  
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร- 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

ระดับความเสี่ยง ต่่า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง เฉพาะงานราชการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการที่อาจเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการตามระเบียบ 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชการและ
ลูกจ้างต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลา 
ราชการ 
มาตรการป้องกัน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ............  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
    /      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ...........  เริ่มด่าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ...........  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ่านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ มีการจัดท่าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่าง 
เคร่งครัดมีการรายงานทุกครั้ง ที่ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ตามแบบท่ีก่าหนดสร้างจิตส่านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นางณิระมล  จ่ารูญศิริ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน 2566 



-2- 
ชื่อโครงการกิจกรรม  
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการท างาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกจัดซื้อหรือจัดจ้างร้านที่ตนเอง 

สนิทสนมหรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เจ้าหน้าที่ต้อง 
เข้าใจเจตจ่านงในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความส่านึกและ 
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม 
มาตรการด้านกฎหมาย 
มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม 
ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชการและ
ลูกจ้างต้องตระหนักในเรื่องการรับของขวัญหรือผล 
ประโยชน์ที่อาจได้รับจากการท่างาน (No gift Policy) 
มาตรการป้องกัน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ............  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
    /      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ...........  เริ่มด่าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ...........  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ่านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ มีการด่าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายจัดท่ารายงานและเผยแพร่ 
ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการมีความ 
เขม้งวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง สร้าง 
จิตส่านึกคุณธรรม จริยธรรมๆไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นางณิระมล  จ่ารูญศิริ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน 2566 
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ชื่อโครงการกิจกรรม  
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่าย 

เอกสารส่วนตัว การน่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ของหน่วยงาน 
ไปใช้ติดต่อเรื่องส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่่า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซักซ้อมความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลาราชการที่เป็นไป 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชการและ
ลูกจ้างต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลา 
ราชการ 
มาตรการป้องกัน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ............  ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
    /      เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ...........  เริ่มด่าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ...........  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ่านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ มีการท่าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด มีการรายงานทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างจิตส่านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นางณิระมล  จ่ารูญศิริ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 



 
 


