
 
 
 
 

รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนป้องกันการและปราบปราบการทจุริตทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง 
อำเภอเมือง   จังหวัดเลย 

 
 
 
 



 
 
การดำเนินการและป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
            องคก์ารบริหารส่วนตำบลกกทอง ได้จัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบไปด้วย 
                     มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 6 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 4 โครงการ 
              รายละเอียดโครงการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ปรากฏตาม
แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง ประจำปีงบประมาณ 2566ตามระบบ
รายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-planNACC  
               ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. อยู่ระหว่างดำเนินการ       1       โครงการ 
2. ดำเนินการแล้วเสร็จ         14      โครงการ 

               มีการนำแผนไปปฏิบัติการในในระดับมาก ร้อยละ 93.33  
               ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
               1. การจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบลเกิดความตระหนัก
ในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฏหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
               2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
               3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคคลมีความละเอียดรอบคอบ
ในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
               4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรี ยนเพ่ิม
ความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
               5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานอย่าสุจริตและยึด
หลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
               6. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฎิบัติงานและการดำรงค์
ชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
               7. เป็นการป้องกันบุคคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้ผลในทางปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวกับผลประโยชน์โดยตรง 
               8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยะธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรว่ม
ให้บริการด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและท่ัวถึง 
 
 
 
 



 
 
              ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
              1.การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอยา่ง
ต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
              2.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้นประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึง
ไม่ได้ให้ความสำคัญกับการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบ้างอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฎิบัติงานประจำประกอบ
ภาระกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้านแต่บุคคลากรที่ปฎิบัติงาน มีจำนวนน้อยทำให้การ
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
              4.บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
               ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
              1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรทั้งคณะบริหาร สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรมและจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิขอบในทุกกรณ ี
              2.พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการ พิจารณาตามตวามชอบ 
              3.เปิดโอกาศให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส่
อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 
 

ลำดับ 

 
 

รายการโครงการ(ตั้งต้น) 

 
 

มิติ 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

หมาย
เหตุ 

รอ
รายงาน 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกกทอง 

1 0.00 0.00   √   

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00   √   
3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00   √   
4 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน 
2 0.00 0.00   √   

5 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00   √   
6 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง 
2 0.00 0.00      

7 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง ด้วยการจัดแผนปฎิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00   √   

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00   √   
9 โครงการพัฒนาระบบการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00  √    

10 มาตรการจักการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกก
ทอง 

3 0.00 0.00   √   

11 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00   √   
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 
 

ลำดับ 

 
 

รายการโครงการ(ตั้งต้น) 

 
 

มิติ 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
 

หมา
ยเหตุ 

รอ
รายงาน 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

ไม่
สามารถ
ดำเนิน 
การ 

12 โครงการจัดแผนตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00   √   
13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000 0.00  √    
14 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00   √   
15 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง 
4 0.00 0.00   √   

 
*** ข้อมลู ณ วันที่ 01 ธันวาคม 2566 

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายยอดชาย  การเดิม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ปัญหา อุปสรรค 

- การประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกทอง เป็นทางการ ทำให้ประชาชนทราบล่าช้า  

ของเสนอแนะ 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ ling official หรือกลุ่มไลน์ภายในหมู่บ้าน ส่ือโซเชียลต่างๆ ความละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 
 
 
 
 


