
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2566  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอตัราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.การใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลของชุมชน ผ่อดี 
(PODD)ขับเคลื่อนต าบล 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

20,000 23 ก.พ.66 24 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธรุการ 
(ส านักปลัด) 
หัวหน้าส านักปลัด 

1 
 

1 

2 คน 

2.การประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานและ
การบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่และการใช้
โปรแกรมกองทุน  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

19,600 

 

18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าส านักปลัด 1 1 คน 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการ
ถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนประจ าปี 2566  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

15,960 21 มี.ค.66 24 มี.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
 

1 
 

1 

2 คน 

4.การจัดท างบประมาณ
รายจา่ยประจ าปี 2567 
ของ อปท.ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2566-2570 และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 เพื่อจัดท า
ค าของบประมาณ 
2568-2569  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

21,920 

 

26 พ.ค.66 26 พ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
-ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกกทอง 

1 
 

1 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การทบทวน
และปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ
ความกา้วหน้าของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสรา้งส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งการ
เลื่อนระดับ การเปลี่ยน
สายงาน การบริหารงาน
บุคคล หลักเกณฑ์ วธิี
ปฏิบัติ/การค านวณ
เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน
และสวัสดิการ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

8,000 
 

16 ก.พ.66 18 ก.พ.66 จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักทรพัยากรบุคคล 
 

1 
1 

2 คน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 7 
4. ประเภททั่วไป 3 
5. ลูกจ้างประจ า 2 
6. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 11 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 26 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากดั  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได ้
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เน่ืองจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได ้
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดว้ย  เช่น พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างภาครฐั  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู ้ ระหว่างส่วนราชการ 



 


