
 
 

ที่ ลย ๗๘๐๐๑/ว  53                         องค์การบริหารสว่นต าบลกกทอง 
                                                                                อ าเภอเมืองเลย   ลย   ๔๒๐๐๐ 

 

       3    ตุลาคม  ๒๕65 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธก์ารรับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 

เรียน นายอ าเภอเมืองเลย, นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขตพื้นที่อ าเภอเมืองเลย  ทุกแห่ง,  ก านนั
ต าบลกกทอง, ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส าเนาประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลกกทอง  จ านวน   1      ชดุ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย  มีความประสงค์ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อตัรา    โดยมีก าหนดรับ
สมัครตั้งแตว่ันที่  10 - 20   ตุลาคม  2565    ณ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลกกทองในวันเวลา                
ราชการ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านได้ประชาสัมพันธ์การับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว  ให้ผู้ที่สนใจทราบ  จักขอบพระคุณยิ่ง    รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
   
 
 

                                                         ( นายค าปุ่น  วิจติรปัญญา ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
 
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
โทร. ๐-๔๒03-9871 
งานการเจ้าหน้าที ่
www.kokthong.go.th 

“เมืองน่าอยู่  เมืองแห่งการท่องเที่ยว  การค้า  และการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

http://www.kokthong.go.th/


 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

********************* 
  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง    

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย (ก.อบต.จังหวัดเลย) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  24 กรกฎาคม 2557 หมวด 4 การสรรหา  และการ
เลือกสรร   องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ดังนี้   

 1.ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
  1.1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้  
        1.1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา 
    1) ต าแหน่ง  คนงาน ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  อัตรา 
    2) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน   2  อัตรา 
  1.2  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
        1.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จะได้รับเงินเดือน 9,000  บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ 1,000  บาท  
 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต ากว่า  18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60 ป ี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย    

  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ   หรือสติฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 
            /(ง) โรคติดยาเสพติด... 
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   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  เว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
   3.1  คุณสมบัติส าหรับ  ต าแหน่ง คนงาน ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า  (กองช่าง) 
    - วุฒิการศึกษา  ได้รับประกาศนียบัตร ม.6 หรือเทียบเท่าและมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    - คุณสมบัติ 
    1) เพศชาย 
    2) ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
    3) มีความรู้ความสารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบ  

- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
   3.2  คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
    วุฒิการศึกษา ได้ประกาศนียบัตร ม.6 หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้หรือทางอื่น ที่ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งน้ีได้ 
    ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
    ช่วยส่งเสริมการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546  ให้สอดคล้องกับเด็กและสภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูร
ณาการด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จะท าให้เด็ก
มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ ดูแลเด็ก เลี้ยงดู
เด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย  เป็น
ผู้ดูแลเด็กเด็กเลี้ยงเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยกระทิง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกกทอง   ให้ความรู้แก่เด็กโดย
สอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดุแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้ดูแลเด็ก 
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 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเองที่องค์การบริหารส่วนต าบลกก
ทอง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข              
0-4203-9871  และให้ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครยื่นเอกสารและหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันและเวลา
ราชการ  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง อ าเภอเมืองเลยเลย จังหวัดเลย  ระหว่างวันที่  10 - 20  
ตุลาคม  2565   
  

 5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหา จะต้องยื่นใยสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อม
เอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน 3 รูป 
  (๒)  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งน้ัน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 6 ซึ่งออกให้
ไม่เกิน 1 เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
  
  ทั้งนี้  ใบส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ผู้สมัครสอบก ากับไว้ด้วย 
  อนึ่ง ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นส าหรับการสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น  

 6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ 100 บาท โ ด ย ช า ร ะ เ งิ น
พร้อมกับยื่นใบสมัคร ทั้งนี้  ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรแล้ว  หรือเว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด 
 
 7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
หลังจากได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารในเบ้ืองต้นแล้ว สอบ  ในวันที่ 21 ตุลาคม  ๒๕65  ณ  ที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย     โทร 0-4203-9871 และทาง 
www.kokthong.go.th 
 

http://www.kokthong.go.th/
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 8.  หลักเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการทดสอบ 
สมรรถนะ  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง และ
การสอบสัมภาษณ์ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหลังจาก 
 9. ก าหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 25  ตุลาคม  
2565  ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  โดยวิธีการ
สอบแข่งขัน ดังนี้ 

เวลา  09.30- 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ 
สอบข้อเขียน 80 คะแนน 

 เวลา 13.00  น. เป็นต้นไป ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล 
     (สอบสัมภาษณ์   20  คะแนน) 
 โดยในวันสรรหาและเลือกสรร  ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และต้องน าบัตร 

ประจ าตัวประชาชนพร้อมบัตรประจ าตัวผู้สอบมาแสดงเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วย  ถ้าผู้ไม่ปฏิบัติตาม
คณะกรรมการคุมห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบได้ 
 10.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะ  จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  ของสมรรถนะแต่ละด้าน  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามความเหมาะสม 
  

 11.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้  ในวันที่ 26  ตุลาคม  2565  
ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย และทาง www.kokthong.go.th 
  

 12.  การขึ้นบัญชีของผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับหาก
มีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งต าแหน่งมากกว่าอยู่ในอันดับที่สูง
กว่าและหากได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  จะให้ผู้ที่สมัครในอันดับต้นเป็นผู้ที่ได้
ล าดับที่ดีกว่า  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกกทองจะบรรจุตามล าดับที่ประกาศสรรหาและเลือกสรรต่อไป  ซึ่ง
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลกกทองจะขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรนี้ได้เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันประกาศผล
เว้นแต่มีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันใหม่  บัญชีสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก   หรือถ้ามีกรณี
อย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ีให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คือ  

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกเข้ารับการสรรหาได้ 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจ้าง ตามวัน เวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล                  

กกทองก าหนด 
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 13. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง   จะด าเนินการบรรจุท าสัญญาจ้าง  โดยจะด าเนินการบรรจุ
ท า สัญญาจ้ า งต่ อ เมื่ อ   ได้ รั บความ เห็ นชอบจากคณะกรรมการพนั ก ง านส่ วนต าบลจั งหวั ด เลย                                        
(ก.อบต.จังหวัดเลย)  แล้วเท่านั้น  โดยจะเรียกตามล าดับผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 
 
                  (นายค าปุ่น   วิจิตรปัญญา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


