
 

ที ่ลย ๗๘๐๐๑/ว  036                                                        ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง 
                     อ ำเภอเมืองเลย    ลย     ๔๒๐๐๐ 

 7    สิงหำคม   ๒๕63 

เรื่อง กำรรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็นเป็นอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น  

เรียน  ก ำนันต ำบลกกทอง และผู้ใหญ่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน  

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ส ำเนำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง   (เพ่ิมเติม)         จ ำนวน    ๑   ชุด 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทองได้ประกำศ เรื่องรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็นอำสำ
บริบำลท้องถิ่น  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย พ.ศ. 2562  ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนำยน  
2562  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  0819.2/ว 6290  ลงวันที่ 18 ตุลำคม 2562   
และหนังสือจังหวัดเพชรบุรี  ด่วนที่สุด ที่ พบ 0023.3/ว 17202  ลงวันที่ 30 กรกฎำคม  2563  เรื่อง  
โครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  และเป็นกำรให้บริกำรแก่ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  ได้รับ
สิทธิกำรบริกำรด้ำนอนำมัยพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และกำยภำพบ ำบัดตำมประเภทและกิจกรรมบริกำรที่
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด  ตลอดจนแนะน ำกำรดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงสำมำรถด ำรงชีวิต
อย่ำงมีปกติสุข  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหำบุคคลในพื้นที่เข้ำมำช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงนั้น 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  มีควำมประสงค์จะรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเป็น  “อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น” จึงขอให้ท่ำนประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ประชำชนผู้สนใจเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเป็นอำสำบริบำลท้องถิ่น  ดังประกำศท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมำเพ่ือประชำสัมพันธ์  

                                                              ขอแสดงควำมนับถือ 

       

             (นำยค ำปุ่น   วิจิตรปัญญำ) 
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง 

 
ส ำนักปลัด 
โทรศัพท์ /โทรสำร.๐-๔๒03-9871  
www.kokthong.go.th 

เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ย่ังยืน 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกทอง (เพิ่มเติม) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

------------------------------------- 
  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย พ.ศ. 2562  ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 
มิถุนำยน  2562  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  0819.2/ว 6290  ลงวันที่ 18 
ตุลำคม 2562   และหนังสือจังหวัดเพชรบุรี  ด่วนที่สุด ที่ พบ 0023.3/ว 17202  ลงวันที่ 30 กรกฎำคม
2563  เรื่อง  โครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  เพ่ือให้เป็นไปตำมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง  และเป็นกำรให้บริกำรแก่ผู้สูงอำยุที่
มีภำวะพ่ึงพิง  ได้รับสิทธิกำรบริกำรด้ำนอนำมัยพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และกำยภำพบ ำบัดตำมประเภทและ
กิจกรรมบริกำรที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด  ตลอดจนแนะน ำกำรดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง
สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีปกติสุข  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหำบุคคลในพ้ืนที่เข้ำมำช่ วย
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงนั้น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง   อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย  จึงมีควำมประสงค์จะรับสมัคร
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็น  “อำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน” 
1. ต าแหน่งรับสมัคร 
  ต ำแหน่ง  อำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน     จ ำนวน  2  อัตรำ 
  โดยมีหน้ำที่ให้บริกำรแก่ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง ด้ำนอนำมัยพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และ
กำยภำพบ ำบัดตำมประเภทและกิจกรรมบริกำรที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด  ตลอดจนแนะน ำกำรดูแลและ
ช่วยเหลือผู้สูงอำยุที่ไม่ได้เป็นกำรรักษำพยำบำล  โดยได้รับเงินค่ำตอบแทนเป็นไปตำมเอกสำรหมำยเลข 1 แนบ
ท้ำยประกำศนี ้
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้รับสมัคร   ต้องมีคุณสมบัติของอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ  18  ปีบริบูรณ์ 
  2. มีภูมิล ำเนำอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ 
  3. เป็นบุคคลที่มีร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง 
  4. ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำผู้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของรัฐหรือรัฐวิสำหกิจผู้บริหำรท้องถิ่นสมำชิกสภำท้องถิ่นลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรหน่วยงำนของรัฐหรือ
รัฐวิสำหกิจหรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยโดยได้รับค่ำตอบแทนประจ ำ 
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3. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
  3.1  ผู้ที่สนใจสมัครที่  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
(โดยไม่เสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร)  ระหว่ำงวันที่  10 - 14 สิงหำคม 2563  เวลำ  06.30 น. – 16.30 น. 
(เฉพำะวันท ำกำร) 
 
4.  เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรำยละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมทังน ำเอกสำรฉบับจริงและส ำเนำรับรองควำมถูกต้อง จ ำนวน 1 ชุด มำยื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 
  4.1  ทะเบียนบ้ำนฉบับจริง พร้อมส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน  1  ฉบับ 
  4.2  บัตรประจ ำตัวประชำชนฉบับจริง พร้อมส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
  4.3  รูปถ่ำย 1 นิ้ว      จ ำนวน  1  รูป 
  4.4  ใบรับรองแพทย์มีอำยุไม่เกิน 3 เดือน    จ ำนวน  1  ฉบับ 
  4.5  ใบรับรองวุฒิกำรศึกษำฉบับจริงและส ำเนำ   จ ำนวน  1  ฉบับ 
 
5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรมจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตัวเองว่ำเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งที่จะเป็น “อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น”  ตรงตำมประกำศรับสมัครจริง
และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้ องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครอันมี
ผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว  ให้ถือว่ำกำรรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
 
6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรคัดเลือกให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็นอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น  ในวันที่  14   สิงหาคม  2563  ณ  บอร์ด
ประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
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7.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะด้วยวิธีกำรประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำก
ประวัติส่วนตัว  ประวัติกำรศึกษำ  ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสังเกตบุคลิก
และพฤติกรรมที่ปรำกฏของผู้เข้ำสอบโดยกำรสัมภำษณ์  ทั้งนี้  อำจใช้
วิธีกำรอ่ืนใดเพ่ิมเติม  หรือพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ  เช่น 
ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ ต่อกำรปฏิบัติงำน  ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์ 
ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคม 
สิ่งแวดล้อม  ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  ปฏิภำณไหวพริบและบุคลิกภำพ
อย่ำงอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ ำ เป็นของ
ต ำแหน่ง 

100 กำรสัมภำษณ์ 

รวม 100  
 
8. ก าหนดการสอบคัดเลือก 
  จะด ำเนินกำรคัดเลือก ในวันที่  17  สิงหาคม  2563  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องประชุม
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
 
9.  ประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกำศผลกำรคัดเลือก  ในวันที่  18   สิงหาคม   2563   โดยเรียงล ำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ลงมำตำมล ำดับ  ณ  บอร์ดประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย  จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือเป็น
อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ดังนั้น  หำกผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือ
ท่ำนได้รับกำรคัดเลือก หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันโปรดอย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกกทอง  อ ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  ทรำบด้วย 
 
  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 
   ประกำศ  ณ  วันที่    7   เดือน  สิงหำคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 
     (นำยค ำปุ่น   วิจิตรปัญญำ) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกกทอง   



เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลกกทอง  
อ าเภอเมืองเลย  จังหวดัเลย (เพิ่มเติม) 

เร่ือง  รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ลงวันที่   7  สิงหาคม  2563 

***************************** 
ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
1.  ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นมีหน้ำที่ช่วยองค์กรปกครองท้องถิ่นในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงภำยใต้
กำรก ำกับดูแลของบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1)  ช่วยดูแลสุขภำพส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง 
  (2)  ช่วยเหลือดูแลกำรปฏิบัติกิจวัตรประจ ำวันส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพำ เช่น กำรอำบน้ ำ กำรท ำ
ควำมสะอำดร่ำงกำย กำรแต่งตัว กำรรับประทำนอำหำร กำรเคลื่อนย้ำย กำรใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ กำรขับถ่ำย กำร
ไปพบแพทย์ กำรรับประทำนยำ เป็นต้น 
 (3)  ให้บริกำรด้ำนสุขภำพขั้นพ้ืนฐำน (Basic health care service) เป็นกำรดูแลสุขภำพภำยใต้กำรก ำกับ
ของบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพ้ืนที่ ได้แก่ กำรพยำบำลพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพเบื้องต้น กำรประเมิน
สุขภำพเบื้องต้น เช่น กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวัตรประจ ำวันขั้นพ้ืนฐำน และกำรประเมินสัญญำณชีพ 
กำรดูแลเรื่องยำเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภำวะสมองบกพร่องระยะแรกกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะ
สมองเสื่อมหรือมีอำกำรทำงสมอง เป็นต้น 
 (4)  กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพเบื้องต้นกับครอบครัวและกำรประสำนควำมช่วยเหลือกับหน่วยงำน     
ต่ำง ๆ 
 (5)  ประเมินปัญหำในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสำนงำนในกำรส่งต่อได้อย่ำง
ถูกต้อง 
 (6)  กำรบริกำรให้กำรดูแลตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (Care Plan) 
 (7)  ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงด้ำนสุขภำพพ้ืนฐำน กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และกำยภำพบ ำบัด    
อ่ืน ๆ ตำมประเภทและกิจกรรมบริกำรที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
2.  อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่ำตอบแทนเพ่ือเป็นค่ำชดเชยกำรงำนหรือเวลำที่เสียไปจะต้อง
มีเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 (1)  อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่ำ
วันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่ำเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่ำตอบแทนตำมอัตรำ ดังนี้ 
  (1.1)  อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงอำยุขั้นกลำง จ ำนวน 70 
ชั่วโมง จะได้รับเงินค่ำตอบแทนเดือนละ 5,000.- บำท 
  (1.2)  อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นที่ผ่ำนกำรอลบรมหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงอำยุขั้นกลำง จ ำนวน 7 
ชั่วโมง และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบำลท้องถิ่น จ ำนวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมกำร
ผู้สูงอำยุแห่งชำติ จำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน หรือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดให้มีกำรอบรม  
 

/โดยได้รับอนุมัต.ิ.. 
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       โดยได้รับอนุมัติให้หลักสูตรจำกกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข จะได้รับเงินค่ำตอบแทนเดือนละ 6,000.- 
บำท 
 (2)  อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (Care Plan) น้อยกว่ำ    
20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่ำตอบแทนตำมสัดส่วนจ ำนวนวันที่ปฏิบัติงำนในเดือนนั้น 
 (3)  อำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนกำรดูแลรำยบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ        
8 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่ำ 4 ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
3.  การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (1)  ยื่นหนังสือแจ้งควำมประสงค์ลำออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
 (2)  เมื่อบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกองค์กรปกครองท้องถิ่นร่วมกับผู้บริกำร
ในพ้ืนที่ ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงแล้วเห็นว่ำ       
มีสมรรถนะหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้ำที่เป็นประจ ำ ปฏิบัติ
หน้ำที่ไม่มีประสิทธิภำพ เป็นต้น ให้เสนอควำมเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำให้อำสำสมัครบริบำล
ท้องถิ่นพ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 (3)  ภำยในระยะเวลำ 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้ำที่ไม่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนัก
บริบำลท้องถิ่น จ ำนวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติ ให้ครบ 120 ชั่วโมง จำกหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน หรือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีกำรอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจำกรมอนำมัย 
กระทรวงสำธำรณสุข 
4.  การก ากับและควบคุมการปฏิบัติ 
 (1)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีกำรลงเวลำปฏิบัติงำนของอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นให้
เหมำะสมกับลักษณะงำน สถำนที่ที่ปฏิบัติ 
 (2)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอควำมร่วมมือบุคลำกรวิชำชีพด้ำนสุขภำพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมำย
จำกองค์กรปกครองท้องถิ่น ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และประเมินสมรรถนะของอำสำสมัครบริบำล
ท้องถิ่น 
 (3)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่นทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล    
กำรด ำเนินงำน รับฟังปัญหำและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลกำรปฏิบัติงำน โดยอำจเชิญหน่วยงำนหรือบุคคล       
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงของอำสำสมัครบริบำล
ท้องถิ่น 
 
 
 

 
 


